










ภาคผนวก หมายเลข ๑ 
แนบท้ายประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 

 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

 
ค าชี้แจง 

 
 
 
 

 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยนี้ ใช้ส าหรับการทดลองปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยบรรจุใหม่ได้พัฒนาตนเองอย่าง
เหมาะสม โดยให้ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลในตอนที่ ๑ และตอนที่ ๒ ส่วนคณะกรรมการประเมินผล กรอกข้อมูล
ตอนที่ ๓ และตอนที่ ๔  
 

ตอนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล) 
 

๑. ชื่อ-สกุลผู้รับการประเมิน......................................................................................................... ............ 
๒. วัน  เดือน  ปีเกิด ....................................................................................อายุ...... .............................ปี 
๓. คุณวุฒิ...................................................................................................................... ............................ 
๔. ต าแหน่ง............................................................... ......เงินเดอืน......................................บาท 
๕. เริ่มปฏิบัติงานเมื่อวันที่.....................เดือน..............................................พ.ศ. .............. 

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่...................../.....................ลงวันที่.................................... 
๖. การศึกษา / ฝึกอบรม / ดูงาน  ในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน 

๖.๑  การศึกษา 
 

หลักสูตร สถาบันการศึกษา วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 
    
    
    
    
    
    
    
 

๖.๒  ฝึกอบรม/ดูงาน/สัมมนาทางวิชาการ 
 

ชื่อโครงการ หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 
    
    
    
    
    
    
    
    

 ครั้งท่ี ๑ (๖ เดือน) วันท่ี..../........./....... 
 ครั้งท่ี ๒ (๑ ปี) วันท่ี..../........./............. 
 ครั้งท่ี .................................................... 



- ๒ - 
 

ตอนที่ ๒  ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่หลัก  
 

๑. ภาระงานการปฏิบัติหน้าที่ (นับตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน/ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง) 
๑.๑ ด้านการสอน (ปริญญาตรี / บัณฑิตศึกษา) 

         ระดับ        รายวิชาที่สอน                   ช.ม. /สัปดาห์        ภาค / ปีการศึกษา   
  ...............................       ................................................       ..........................       ........ ..................... 
  ...............................       ................................................       ..........................       .............................  
  ...............................       ................................................       ..........................       ............................. 
  ...............................       ................................................       ..........................       .............................  
  ...............................       ................................................       ..........................       .............................  
  ...............................       ................................................       ..........................       .............................  
  ...............................       ................................................       ..........................       .... ......................... 
 

๑.๒ การพัฒนานักศึกษา (เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ระบุจ านวนนักศึกษาและการจัดหรือเข้าร่วมกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับนักศึกษา) 
.................................................................................................................. .....................................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
................................................................................................................................. ...................................................... 
 ๑.๓ ด้านงานวิจัย (ชื่อหัวข้อวิจัย จะเป็นงานวิจัยเดี่ยวหรือวิจัยร่วม) 
       ๑) งานที่ก าลังด าเนินการอยู่ 
............................................................................................................................. ..........................................................
......................................................................................................................................................................... ..............
..................................................................................................................... .................................................................. 
............................................................................................................................. .......................................................... 
        ๒) งานที่ได้ปฏิบัติครบตามระยะเวลาที่ก าหนด 
............................................................................................................................. ..........................................................
......................................................................................................................................................... ..............................
..................................................................................................... .................................................................................. 
............................................................................................................................. .......................................................... 

๑.๔ งานวิชาการและการบริการทางวิชาการ เช่น หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน บทความ      
ทางวิชาการ การจัดอบรมและรับเชิญเป็นวิทยากร     
................................................................................................................ .......................................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................... ........................................................ 
.......................................................................... .............................................................................................................  

 ๑.๕ ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
............................................................................................................... ........................................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
.............................................................................................................................. ......................................................... 
......................................................................... ..............................................................................................................  



- ๓ – 

 
๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย เช่น การด ารงต าแหน่งด้านบริหาร  กรรมการ
หลักสูตร หรืองานอ่ืนๆ ที่มีค าสั่งหรือบันทึกสั่งการและช่วยพัฒนางานมหาวิทยาลัย 
............................................................................................................................. ..........................................................
................................................................................................................................. ......................................................
............................................................................. ..........................................................................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
..................................................................................................................................................................... .................. 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
   ลงชื่อ ....................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
         (.....................................................) 
   วันที่ ..........เดือน.................................พ.ศ. .............. 

     
ค าชี้แจง 
 ให้ผู้รับการประเมินจัดท าเอกสาร หลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาภาระงาน ในตอนที่ ๒  
เป็นเอกสารนอกเล่ม 
 
ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
 

...................................................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. .......................................................... 

................................................................................................................................... .................................................... 

.............................................................................. ......................................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

................................................................................................................................................................... .................... 

.............................................................................................................. ......................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 
 
 
     (ลงชื่อ).....................................................................ผู้บังคับบัญชา 
              (..................................................................) 
     ต าแหน่ง........................................................................... 

   วันที่ ...............เดือน.........................พ.ศ. ............... 
 



- ๔ - 
 
 

ตอนที่ ๓  แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  (ส าหรับคณะกรรมการ) 
     

การประเมินครั้งท่ี  ๑ วันที่............ ........../..............                             
   ๒ วันที่...... /................../.............. 

       ........ /................../.............. 
ชือ่ผู้ขอรับการประเมิน.......................................................... ...............สังกัด............................................................... 
 
 

รายงานการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

(๑๐๐) 
คะแนน
ที่ได้ 

บันทึกความเห็น 
ของคณะกรรมการ 

๑. ด้านการสอนและพัฒนานักศึกษา 
    1.1 ภาระงานสอนที่รับผิดชอบมีปริมาณเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานก าหนด 

1.2 ความสามารถในการสอนและระดับคุณภาพ
งานสอนโดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอน
และการประเมินของผู้สอนร่วม 

1.3 ความสามารถในการผลิตผลงานด้านการสอน 
เช่น คู่มือการสอน เอกสารประกอบการสอน  
สื่อการสอน เป็นต้น 

1.4 การก าหนดตารางเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ 
และจ านวนชั่วโมงในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
ตามท่ีหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยก าหนด 

1.5 จ านวนนักศึกษาในความดูแลในฐานะ
อาจารย์ที่ปรึกษาและการให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา 

1.6 การดูแลให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมอันดีงาม 
 

๒. ด้านงานวิจัย/งานวิชาการและการบริการทางวิชาการ 
2.1 ความสามารถด้านวิจัยและการเขียนบทความ

ทางวิชาการ หนังสือ ต ารา พิจารณาจากภาระงาน 
ปริมาณ คุณภาพ และจริยธรรมในการท างาน
วิชาการต้องไม่ลอกเลียนผลงานผู้อ่ืน โดยไม่อ้างอิง
ชื่อเจ้าของ หรือโดยไม่ได้รับอนุญาต ทั้งนี้จะเป็นการ
วิจัยเดี่ยวหรือวิจัยกลุ่มก็ได้ 

2.2 ความสามารถด้านวิชาการ โดยพิจารณาจาก
ความรู้ในเนื้อหาวิชาการและความสามารถที่จะสอนได้
หลายวิชา รวมทั้งการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ
ในสาขาวิชาที่สอนและที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ใหม่ๆ และการมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ 

๕๐ 
...………... 

 
...………... 

 
 

...………... 
 
 

...………... 
 
 

...………... 
 

...………... 
 
 

๒๐ 
...………... 

 
 
 
 
 

...………... 

 
...………... 

 
...………... 

 
 

...………... 
 
 

...………... 
 
 

...………... 
 

...………... 
 

 

 
...………... 
 
 
 
 
 
...………... 
 

 

 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
 

............................................... 

............................................... 

...............................................  

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 
 

 ครั้งท่ี ๑ (๖ เดือน) วันท่ี..../........./....... 
 ครั้งท่ี ๒ (๑ ปี) วันท่ี..../........./............. 
 ครั้งท่ี ................................................... 
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2.3 ความรับผิดชอบในการท างานบริการทาง
วิชาการ การจัดโครงการอบรม 

2.4 คุณภาพงานบริการทางวิชาการที่สอดคล้อง
กับอาชีพหรือสาขาวิชา 

2.5 จ านวนครั้งที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากรทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 

 

3. ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม/งานอ่ืนที่
ได้รับมอบหมาย 

3.1 ความรับผิดชอบในการท างานหรือเข้า
ร่วมงานหรือกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับศิลปวัฒนธรรม
วันส าคัญทางศาสนาและกิจกรรม อันเกี่ยวเนื่องกับ
ประเพณีอันดีงามของชุมชนหรือที่มหาวิทยาลัย         
จัดขึ้นการแสดงทางดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะและ
นิทรรศการตลอดจนการจัดกระบวนการเรียนรู้และ
งานวิจัยเกี่ยวเนื่องกับศิลปะและวัฒนธรรม 

3.2 ความรับผิดชอบในการท างานบริหารหรือ
ช่วยพัฒนางานมหาวิทยาลัยและมีค าสั่งหรือบันทึก
สั่งการของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

...………... 
 

...………... 
 

...………... 
 
 

30 
 

...………... 
 
 
 
 
 
 

...………... 
 

...………... 
 

...………... 
 

...………... 
 
 

 
 

...………... 
 
 
 
 
 
 

...………... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 
 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

รวมคะแนน ๑๐๐   

: คะแนนในข้อย่อยแต่ละรายการนั้น ให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาก าหนดน้ าหนักคะแนนตามความส าคัญ  
ของแต่ละรายการและหน่วยงานหากเห็นว่ามีความส าคัญเท่ากันก็ก าหนดคะแนนให้เท่ากันได้ 
 
ผลการประเมิน 

  ผ่าน (๗๐ คะแนน ขึ้นไป)  
  ไม่ผ่าน (ต่ ากว่า ๗๐ คะแนน) 
 

ลงช่ือกรรมการผู้ประเมิน 
  
 

ลงชื่อ.............................................. 
   (.............................................) 
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ตอนที่ ๔  สรุปผลการประเมิน  

 

     ครั้งที่ .................  วันที่........... เดือน.......................... พ.ศ. ............... 
 
  ผลการประเมิน 

 ผ่าน (๗๐ คะแนนขึ้นไป)  
 ไม่ผ่าน (ต่ ากว่า ๗๐ คะแนน)     

 
 
 
 
 
 

๑. ลงชื่อ..............................................ประธานกรรมการ 
   (.............................................) 
๒. ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
            (.............................................) 
๓. ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
            (.............................................) 
๔. ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
            (.............................................) 
๕. ลงชื่อ..............................................กรรมการและเลขานุการ 
            (.............................................)



- 7 - 

ภาคผนวก หมายเลข ๓ 
แนบท้ายประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 

 

แบบรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
(กรณีที่มีการประเมิน ๒ คร้ัง)  

_________________________________________ 
 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้มีค าสั่งที่ …….……..…../…………… สั่ง ณ วันที่............... เดือน
.............................. พ.ศ.................… แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน เพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 (นาย/นาง/นางสาว)…………………..............…………….……….ซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่ง……………….…… 
กอง/สาขาวิชา……………………….…………………….ส านั ก /คณ ะ ………………………………...................…… สั งกั ด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จังหวัด กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่วันที่ ……...... เดือน ………………… พ.ศ. ……………. นั้น  
 

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ได้ท าการประเมินผลการทดลองปฏิบั ติงานของ    
พนักงานมหาวิทยาลัยดังกล่าว ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานเป็น ดังนี้ 

 

  การประเมินครั้งที่ ๑ (๖ เดือนแรก) 
 

ระหว่างวันที่ ……... เดือน …………..……..พ.ศ. …......…. ถึงวันที่………. เดือน ……………..พ.ศ. ………. 
  ผ่านเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไปให้ครบก าหนด ๑ ป ี
  ไม่ผ่านเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรให้ปรับปรุงการทดลองปฏิบัติงานอีก ๖ เดือน 

 

เหตุผล ……………………………………………………………………………………..………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..……………………...
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..……………………... 
 

  การประเมินครั้งที่ ๒ ( ครบ ๑ ปี) 
 

ระหว่างวันที่ ……... เดือน …………..……..พ.ศ. …......…. ถึงวันที่………. เดือน ……………..พ.ศ. ………. 
  ผ่านเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรให้ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 
  ไม่ผ่านเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรให้ออกจากงาน 

 

เหตุผล …………………………………………………………………………………..…………………………………..…… 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..…………….………
………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..…………………….... 
 
 
 
       ลงชื่อ………………….………………………………. 
            ( ………………………………………………… ) 
                   ประธานกรรมการประเมินผล  

                การทดลองปฏิบัติงาน 
วันที่ ……… เดือน............................... พ.ศ. ............... 
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ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ (อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย)  
  

 ผ่านเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดโดยเห็นควรให้ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 

 ไม่ผ่านเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรให้ออกจากงาน 
 

เหตุผล ………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..…………………… 
 
       ลงชื่อ………………….……………………………….……. 
            ( ………………………………………….……….…… ) 

ต าแหน่ง..............................................................   
วันที่ ……… เดือน............................... พ.ศ. ............... 

 
 

 



ภาคผนวก หมายเลข ๒ 
แนบท้ายประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 

 
 

แบบข้อมูลและประเมินผลการทดลองปฏิบตัิงาน 
 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  

 
ค าชี้แจง 

 
 
 
 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยนี้  ใช้ส าหรับการทดลองปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยบรรจุใหม่ได้พัฒนาตนเองอย่าง
เหมาะสม  โดยให้ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลในตอนที่ ๑ และตอนที่ ๒ ส่วนคณะกรรมการผู้ประเมินกรอกข้อมูล
ตอนที่ ๓ และตอนที่ ๔  
 

ตอนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไป (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล) 
 

๑. ชื่อ-สกุล ผู้รับการประเมิน ................................................................................................  
๒. วัน  เดือน  ปีเกิด  .............................................................. ......... อายุ .......................  ป ี
๓. คุณวุฒิ .............................................................................................................................   
๔. ต าแหน่ง ............................................... รับเงินเดือนในระดับ ..................................  บาท 
๕. เริ่มปฏิบัติเมื่อวันที่ .................. เดือน .................................. พ.ศ. ...................................   

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที ่............../................. ลงวันที่ .........................  
๖. การศึกษา / ฝึกอบรม / ดูงาน  ในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน 

๖.๑ การศึกษา 
 

หลักสูตร สถาบันการศึกษา วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 
    

    
    
    
    
    
    

 

๖.๒ ฝึกอบรม/ดูงาน/สัมมนาทางวิชาการ 
 

ชื่อโครงการ หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 
    
    
    
    
    
    
    

 
 

 ครั้งท่ี ๑ วันท่ี  ..../......./......... 
 ครั้งท่ี ๒ วันท่ี  ......./....../...... 
 ครั้งท่ี...................................... 



 

 

- ๒ - 
 

ตอนที่  ๒  ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่หลักและปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ผู้บังคับบัญชา และ/หรือ มหาวิทยาลัย
มอบหมาย (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล) 

 

๑. ภาระงานการปฏิบัติหน้าที่หลัก (นับตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน/ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง) 
 ภาระงานหลักตามใบมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับการบรรจุ 
 
 
 
 

ล าดับ     ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (สรุปเฉพาะงานที่เป็นงาน ส าคัญ ๆ ผลงานที่ปฏิบัติ (ระบุจ านวนชิ้น) 
 ที่                         และเรียงความล าดับความส าคัญ)              หรือว่าปฏิบัติเป็นประจ า หรือ 
 

เป็นครั้งคราว 

........ ........................................................... ........................................... .......................................................  

........ ......................................................................................................  .......................................................  

........ ......................................................................................................  .......................................................  

........ ................................................................ ...................................... .......................................................  

........ ......................................................................................................  .......................................................  

........ ......................................................................................................  .......................................................  

........ ..................................................................... ................................. .......................................................  

........ ......................................................................................................  .......................................................  

........ ......................................................................................................  .......................................................  
 
 
 

๒. ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ผู้บังคับบัญชา และ/หรือ มหาวิทยาลัยมอบหมาย (งานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากภาระ
งานหลัก โดยแนบเอกสารต่างๆ ประกอบ เช่น ค าสั่งและผลงานที่ได้ด าเนินการ) 
 
 

........ ......................................................................... ............................. .......................................................  

........ ......................................................................................................  .......................................................  

........ ......................................................................................................  .......................................................  

........ .............................................................................. ........................ .......................................................  

........ ......................................................................................................  .......................................................  

........ ......................................................................................................  .......................................................  

........ ................................................................................... ................... .......................................................  

........ ......................................................................................................  .......................................................  

........ ......................................................................................................  .......................................................  
 
 
 
 

      ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
  
     ลงชื่อ..................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
           (..................................................)  
     วันที่ ............... เดือน .......................พ.ศ. ....................... 

 



 

 

-๓- 
 
ความเห็นของหัวหน้างาน/หัวหน้าส านักงานเลขาคณะ/ผู้อ านวยการกองหรือผู้บังคับบัญชาขั้นต้นตามสายงาน 
 

๑............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ....................................................................... 
            (.....................................................................) 
     ต าแหน่ง................................................................... 
     วันที่..............เดือน...............................พ.ศ............. 
 

๒............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ....................................................................... 
            (.....................................................................) 
     ต าแหน่ง................................................................... 
     วันที่..............เดือน...............................พ.ศ............. 
 

๓............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ....................................................................... 
            (.....................................................................) 
     ต าแหน่ง................................................................... 
     วันที่..............เดือน...............................พ.ศ............. 



 

 

- ๔ - 
 

ตอนที่ ๓ แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานของมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (ส าหรับคณะกรรมการ) 
     

 การประเมินครั้งท่ี   
 
 

 

ชื่อผู้ขอรับการประเมิน ...........................................................................  สังกัด ........................................................ 
 

รายงานการประเมิน 

คะแนน 
เต็ม 

(๑๐๐) 

คะแนนที่
ได ้

บันทึกความเห็นของ
คณะกรรมการ 

๑. คุณลักษณะในการปฏิบัติหน้าที่ 
    ๑.๑ ความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย
ตลอดจนงานบริการที่เก่ียวข้อง 
     ๑.๒ ความขยันหมั่นเพียร และความอุตสาหะ 
ตลอดจนความตั้งใจมุ่งมั่นที่จะท างานให้ส าเร็จ 
     ๑.๓ ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้เปน็
อย่างด ี
     ๑.๔ การแสดงออกถึงการมีจิตส านึกที่ดีในการ
ให้บริการ 
     ๑.๕ ความเสียสละ อุทิศเวลาให้กับงานที่ได้รับ
มอบหมายปฏิบัติหนา้ที่ตรงต่อเวลา 
     ๑.๖ ความสนใจในการพฒันาตนเองเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้เป็นผลด ี
     ๑.๗  เชาวน์ปัญญาและความสามารถในการแก้ไข
ปัญหา และมีความถนัดในงานทีไ่ด้รับมอบหมายให้
ปฏิบัต ิ
     ๑.๘ การปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
     ๑.๙ ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาของส่วนรวม 
 

๔๐ 
 

............... 
 
 
 
 
 
 
 

............... 
 
 
 
 

 
 
 
 

............... 
 

 
 
 
 
 
 

 

............... 
 
 
 
 
 

 
 

............... 
 

............... 
 

............... 
 
 

............... 
 

............... 

 
............... 
 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
 
…………… 
 
…………… 

 
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
......................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ครั้งท่ี ๑ วันท่ี  ..../......./......... 
 ครั้งท่ี ๒ วันท่ี  ......./....../...... 
 ครั้งท่ี...................................... 



 

 

- ๕ - 
 

 

รายงานการประเมิน 

คะแนน 
เต็ม 

(๑๐๐) 

คะแนนที่
ได ้

บันทึกความเห็นของคณะกรรมการ 

๒. ความสามารถในการปฏิบัตหิน้าที่ 
    ๒.๑ ระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงาน ที่ได้รับ
ปฏิบัติตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ในช่วงระยะเวลา
การประเมิน 
     ๒.๒ การมีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต้องใช้ ในการ
ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
หรือตามใบมอบหมายงานและในการปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
๓. คุณลักษณะส่วนบุคคล 
     ๓.๑ ประพฤติตนอยู่ ในระเบียบวินัยและ   ความ
ประพฤติส่วนตัวเหมาะสม 
     ๓.๒ การมีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน
และบุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
     ๓.๓ การยอมรับจากเพื่อนร่วมงานได้รับความรักใคร่ 
และนบัถือ 
     ๓.๔ การมีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวกในการ
ท างานและต่อผู้ร่วมงาน 

๓๐ 
…………… 

 
 

…………… 
 
 
 
 

๓๐ 
…………… 

 
…………… 

 
…………… 

 
…………… 

 

 
…………… 

 
 

…………… 
 
 
 
 
 

…………… 
 

…………… 
 

…………… 
 

…………… 

 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
 

รวมคะแนน ๑๐๐   

 

: คะแนนในข้อย่อยแต่ละรายการนั้น ให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาก าหนดน้ าหนักคะแนนตามความส าคัญ
ของ แต่ละรายการและหน่วยงานหากเห็นว่ามีความส าคัญเท่ากันก็ก าหนดคะแนนให้เท่ากันได้ 
 
ผลการประเมิน 

  ผ่าน (๗๐ คะแนน ขึ้นไป)  
  ไม่ผ่าน (ต่่ากว่า ๗๐ คะแนน) 
 

ลงช่ือกรรมการผู้ประเมิน 
  
 

ลงชื่อ.............................................. 
   (.............................................) 
 

 
 



 

 

- ๖ - 
 
 

ตอนที่ ๔ สรุปผลการประเมิน  
 

     ครั้งที่ .................  วันที่........... เดือน.......................... พ.ศ........................... 
 
  ผลการประเมิน 

 ผ่าน (๗๐ คะแนนขึ้นไป)  
 ไม่ผ่าน (ต่ ากว่า ๗๐ คะแนน)     

 
 
 

๑. ลงชื่อ..............................................ประธานกรรมการ 
   (.............................................) 
๒. ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
            (.............................................) 
๓. ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
            (.............................................) 
๔. ลงชื่อ..............................................กรรมการ 
            (.............................................) 
๕. ลงชื่อ..............................................กรรมการและเลขานุการ 
            (.............................................) 
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ภาคผนวก หมายเลข ๓ 
แนบท้ายประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 

 

แบบรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
(กรณีที่มีการประเมิน ๒ ครั้ง)  

_________________________________________ 
 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้มีค าสั่งที่ …….……..…../…………… สั่ง ณ วันที่............... เดือน
.............................. พ.ศ.................… แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน เพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 (นาย/นาง/นางสาว)…………………..............…………….……….ซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่ง……………….…… 
กอง/สาขาวิช า……………………….…………………….ส านั ก /คณ ะ ………………………………...................…… สั งกั ด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จังหวัด กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่วันที่ ……...... เดือน ………………… พ.ศ. ……………. นั้น  
 

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ได้ท าการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของ    
พนักงานมหาวิทยาลัยดังกล่าว ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานเป็น ดังนี้ 

 

  การประเมินครั้งที่ ๑ (๖ เดือนแรก) 
 
ระหว่างวันที่ ……... เดือน …………..……..พ.ศ. …......…. ถึงวันที่………. เดือน ……………..พ.ศ. ………. 

  ผ่านเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไปให้ครบก าหนด ๑ ป ี
  ไม่ผ่านเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรให้ปรับปรุงการทดลองปฏิบัติงานอีก ๖ เดือน 

 

เหตุผล………………………………………………………………………………………..……………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..……………… 

 

 การประเมินครั้งที่ ๒ ( ครบ ๑ ปี) 
 

ระหว่างวันที่ ……... เดือน …………..……..พ.ศ. …......…. ถึงวันที่………. เดือน ……………..พ.ศ. ………. 
  ผ่านเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรให้ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 
  ไม่ผ่านเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรให้ออกจากงาน 

 

เหตุผล ………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..…………………… 
 
 
 
       ลงชื่อ………………….………………………………. 
            ( ………………………………………………… ) 
                   ประธานกรรมการประเมินผล  

                การทดลองปฏิบัติงาน 
วันที่ ……… เดือน............................... พ.ศ................ 
 
 
 
 
 

 



 

 

- ๘ - 
 
ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ (อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย)  
  

 ผ่านเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรให้ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 

 ไม่ผ่านเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรให้ออกจากงาน 
 

เหตุผล ………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..…………………… 
 
 
 
       ลงชื่อ………………….……………………………….……. 
            ( ………………………………………….……….…… ) 

ต าแหน่ง..............................................................   
วันที่ ……… เดือน............................... พ.ศ................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


